
健康経営戦略マップ

からだの健康

心の健康

働き方等

様々な効果に関連する
健康投資

健康経営で解決したい経営課題健康投資

健康投資効果

健康投資施策の
取組状況に関する指標

従業員等の意識・行動変容に関
する指標

職員の生産性向上

職員の満足度向上

健康関連の最終的な目標指標

再検査受診勧奨

健康増進に係る

ｾﾐﾅｰ等の実施

健康イベントの開催

健康増進サプリの活用

メンタルヘルス及びハラスメ

ント研修の実施

ストレスチェックの実施及び分

析結果の活用

感染症対策の実施

（ｲﾝﾌﾙｴﾝｻﾞ費用負担等）

１ON1ミーティング

活動の実施

長時間労働抑制に関する

施策の実施

休暇取得推進に関する

施策の実施

部門横断的取組活動

職員満足度調査の実施

健康診断の実施

産業医・保健士による

サポート

協会けんぽとの

コラボヘルス

職場コミュニケーション

の充実

メンタルヘルス対策

安全・快適な環境づく

り（感染症対策含む）

制度・規定の改定

ワークライフバランス

の充実・働き方改革

実施率の向上

実施回数の増加

参加者数の増加

参加率

満足度の向上

導入率、利用率

満足度の向上

予防接種率の増加

実施回数の増加

参加者数の増加

職場環境改善活動

実施率の向上

実施率の維持

時間外労働時間の減少

・平準化

有給休暇取得率の上昇

職場環境の改善実施率

満足度の向上

健診有所見率の低下

運動習慣がある人の割合の

増加

睡眠により十分な休養の取れ

た者の割合の増加

特定保健指導実施率の向上

病欠による欠勤者の減少

高ストレス者割合の減少

総労働時間の減少

プレゼンティーイズムの改善

セルフケアの向上

離職率の低下

ワークエンゲイジメントの向上

職員一人ひとりが心身とも

に健康を保ち、長くやりがい

をもって働き続けられる職

場を実現させる。

（SUNATEC基本方針）

アブセンティーイズムの改善


