
2025 年 3 月 26 日 

 

 

一般財団法人食品分析開発センターSUNATEC 一般事業主行動計画（第２回） 

 

  女性が管理職として活躍でき、男女共に長く勤められる職場環境を作るため、次の行動

計画を策定する。 

 

１．計画期間   2025 年 4 月１日 ～ 20２7 年 3 月３1 日まで 

 

２．内容 

 

 

 

【取り組み内容と実施時期】 

 

 

 

 

2025 年 4 月～：管理職養成研修について、対象者の選定と研修の計画策定 

2026 年 4 月～：管理職養成研修の実施 

2026 年 10 月～：研修内容ブラッシュアップ 継続運用 

 

 

 

 

 

2025 年 4 月～：働きやすい職場環境に必要な制度、取組み等のヒアリング  

2025 年 10 月～：所内制度や取組みの周知、制度、取組み等の検討開始  

2026 年 4 月～：制度、取組み等の導入、実施、 

 

 

 

 

 

 

目標：管理職にしめる女性の割合を 30％以上にする 

取組内容 2：働きやすい職場のための、所内制度や取組みの周知と拡充  

取組内容 1：管理職養成のための研修の実施 


